CHARTE D’ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Des Organisations et Entreprises Adnérentes de la CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes (AURA)

PREAMBULE

lo CRESS Auvergne-Rhdne-Alpes [AURAJ est un espace régionat unigue
vent en un méme lieu des forces politiques el économicues
'Econcmie Sociale et Solidaire (ESS). Par sc compesition &l
sa reconnaissance:égisictive {loi du 31 juillet 2014}, la CRESS est recon-
nue lant car les orgenisations de I'ESS ellesmémes que par les pouvoirs
oublics (incluant [Etet, le conseil régional Auvergne-Rhéne-Algss, d'autres
collectivi ‘est de cette double reconnaissance que ‘o CRESS tire so
lég é | .
En acceplont cette chorte d’engagements réciprogues, la CRESS AURA
et ses siructures cdhérentes s'engegent ¢ travailler ensemble dans une
démarche de promolion et de développement de 'ESS sur le terriloire
d’AuvergneRhéne-Alpes. Cet engagement est ouvert G tout ocleur, orge-
nisation ou entreprise de I'ESS (Associalions, Coopéralives, Entreprises
socicles, Fondations, Mutuelles, Péles d'acteurs, Syndicats d'emgloyeurs)
désireux de consiruire el de promouvair des réponses innovanles fovorisant
le développement sccicéconomique et les coopérations enire les différentes
composantes des lerrloires. Une alfention parliculiére est portée & 'évo-
luation de la mise en ceuvre des engcgements de chacune des parties &
celle cherte.

LA CRESS AURA S'ENGAGE A :
FONCTION POLITIQUE

Représenter et défendre les intéréts de I'économie sociale et solidaire et
la représentation des acteurs de 'ESS en s'appuyant sur son mode de
gouvernance et son réseau d'adhérents, et notamment & :

e Construire une expression politique organisée,

e Porler celle parole polilique dans des espaces insliluionnels el ce

’ Qroiets,

o Elre force de oropcsition el actrice dons les domaines de 'ESS (lo
ironsition écologique, I'impacl social et sa mesure, les formes de '’
cocoéralions, I'innovalion scciale, elc.).

Articuler ses acfions en faveur du développement de I'ESS sur le territoire

Auvergne-Rhéne-Alpes en ayant deux priorités :

e Lo oroximilé lerriloriale : connailre son lerriloire el ses acleurs pour
Irevailler ensemble ou développement ce 'ESS,

e Une conlinuité territoricle : dévelooper un maillage de colleclifs d'cer
teurs ESS pour conlribuer au rayonnement de ['ESS.

Mettre en pratique ses valeurs : Démocratie, solidarité et émancipation

de la personne

o Appuyer la.mise en olace d'une démarcne d'amélioralion continue des
ponnes pratigues.

PROMOTION

Promouvoir et rendre visible chaque organisation ou entreprise adhérente
ainsi que leurs acfivités ou projets auprés des autres structures adhérentes,
des partenaires publics et privés de la CRESS, des entreprises, (ESS ou
hors ESS), du grand public et des pouvoirs publics par :

e Des moyens de communicatien,
e Des événemenls.

« Promouvoir » I'ESS dans chaque organisaion ou entreprise adhérente par :
® |g sensibilisation,

e |g formation,

o Des informations ciolées..

ACCOMPAGNEMENT

Conseiller et appuyer chaque organisation ou entreprise adhérente dans
son développement individuel gréce & :

o Un accés & des informations spécifiques,

o Un suivi privilégié,

e Un ticitement orioritaire.

Faciliter I'émergence et le développement de projets collectifs de chaque
organisation ou entreprise adhérentes gréce & :

® Un réseau, .
e Des événemenls,
e Des ouli's ef un appui logisticue.

TOUTE STRUCTURE ADHERENTE DE LA CRESS AURA
SENGAGE A :

PROMOTION ET SOUTIEN

Promouvoir et soutenir I'ESS et notamment a :

e Parliciper & des événements de promotion cde I'ESS,

o Affirmer son appartenance a 'ESS ef son adhésion 4 la CRESS AURA
[faire mention de lc CRESS et utiliser les supporls de communication
fournis). .

Développer en interne la culture de I'ESS au sein de sa structure et de son

réseau :

e Sensibiliser et former son éauipe

o Relayer l'cclualité de I'ESS el de lo CRESS auprés de ses sclariés,
asscciés, adnérenls et partencires.

PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT

S'engager dans le développement de I'ESS dans la région
Auvergne-Rhéne-Alpes : ’

e Melire en place une démarcne d'emélicration conlinue des bonnes
oraligues (gouvernance démocrcligue, concerlation cvec les parlies
orenonles, poiilique salariale, lerdloriclité, elc.),

o Eire force de oroposition pour faire émerger des solulions innovanles
sur le lerriloire.

Soutenir la CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes :
e Eire présent cux lemps forl de la CRESS (AG, sémincire, mois de

I'ESS),
e Coliser ¢ la CRESS.

Uensemble des engagements approuvés dans la présente charte fera
'objet d'une évaluation annuelle et pourra faire I'obijet, le cas échéant, de
nouvelles discussions entre ses signataires.

S0 1T e R ———— NINONTHOMAS .

agissant en qualité de ... ST
déclare souhaiter adhérer & la Chambre Régionale de I'Economie
Sociale de AuvergneRhéne-Alpes en accord avec les éléments

décrits dans la charte d'adhésion & la CRESS et présentés cidessus.
A, GRENOBLE le 26/07/2021
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Je, soussigné Armand Rosenberg, agissant en fant que Président de

o RV RGN RABRE-ALEES.
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CRESS Auvergne-Rhone-Alpes

Siége social : 18,rue de la Rochefoucauld - 63000 Clermont-Ferrand
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